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In der Veränderung Unsicherheit zulassen –  
zugleich neugierig und pragmatisch kluge 
Lösungen finden.  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beratungsprofil Fiona Dürler 

Angebote 
 

– Organisations- und Personalentwicklung, Changemanagement (Strategie, Struktur, Kultur) 
– Teamentwicklung, Moderation von Team-Workshops, Supervision 
– Coaching von Führungskräften, Co-Leitungen 
– Nachfolge, Personalentwicklung 
– Resilienz-Entwicklung für Organisationen, Führungskräfte, Teams  
 

So arbeite ich – systemisch und lösungsfokussiert 
 

Sach- und Ergebnisorientierung, hohe Aufmerksamkeit und Umsicht, verbunden mit prozess- und 
ressourcenorientiertem Vorgehen zeichnen meine Arbeit aus. Im Kontakt mit Menschen, mit wachem 
Geist und schneller Auffassungsgabe. Ausgestattet mit langjähriger Management- und Führungs-
erfahrung und mit fundierter Change-Kompetenz, kombiniert mit natürlicher Kommunikations- und 
Vermittlungsfähigkeit. In Organisationen und Systemen kundig und gewandt in Strategie, Struktur und 
Kultur, im Vorgehen pragmatisch und ergebnisorientiert – gleichzeitig phantasievoll und geduldig. 
 

Branchenkompetenz 
 

– Kultur: Archive, Museen, Vereine, Stiftungen, Förderung, Filmschaffen, Urheberrechte. 
– Verwaltung: Bund, Kantone, Stadt/Gemeinden  
– Dienstleistungen: Berufs- und Interessensverbände, Berufsbildung, Anwaltsbüros, Treuhand, 

Hilfswerke, Arbeitsintegration, Entwicklungszusammenarbeit, ÖV. 
– Sozial- und Gesundheitswesen: Krankenhäuser, (stationäre) soziale Institutionen, Spitex, Behörden, 

Kitas, Tagesschulen, Gesundheitsförderung, Kirchgemeinden. 
– Industrie und Gewerbe: Gartenbau, Gastronomie, Kosmetik, Technologie, Verpackung. 
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Aus- und Weiterbildungen 
 

– 2000-2004: Organisationsentwicklung und Coaching, regio-team GmbH Männedorf: OE, 
Coaching, Personalentwicklung, Teamentwicklung, Grossgruppen-Moderation, Konflikte, 
Strategieentwicklung. Mit Rudi Ballreich, Fritz Glasl, Gisela Knoll, Eric Lippman, Kersti Weiss, 
Christina von Passavant, Wolfgang Zimmermann u.a.m.  

– Seit 2008: Systemische Gruppendynamik, GDI Rüschlikon, Roswitha Königswieser – 
Schattendynamik in Organisationen, IEF Zürich, Claus D. Eck – Intuition, ein Training für Profis, 
Institut für systemische Impulse Zürich Brigitte Lämmle – Grundkurse Systemische Therapie und 
Beratung, ZSB Bern – Humorvolle Methoden und Interventionen, kick institut Zürich, Cornelia 
Schinzilarz – Systemische Strukturaufstellungen; perspectiva Basel, Marco Ronzani, trigon Lenzburg, 
Oliver Martin und Insa Sparrer, Matthias Varga von Kybéd – Resilienz, teambenedikt Würzburg und 
ResilienzForum Berlin, Ella Gabriele Amann – Achtsamkeitstraining mbsr, Biel – Existenzanalyse, 
Stefan Marti. 

– 1995: Menschen führen, MCV, Vorarlberg. 
– 1987: lic. phil. I in englischer und deutscher Sprach- und Literaturwissenschaft, Universität Freiburg. 
 

Berufliche Erfahrung 
 

– Seit 2004 Beraterin für Organisationen, Führungskräfte und Teams mit bso-Anerkennung und 
Mitglied des Netzwerkes motiv-ch (www.motiv-ch.ch).  

– 18 Jahre Geschäftsleitungsmitglied in einer schweizerischen NPO im Kulturbereich mit 35 
Mitarbeitenden; Change-Management und Organisationsentwicklung, gesamtbetriebliches Prozess- 
und Qualitätsmanagement, Umstrukturierungen, überbetriebliche nationale und internationale 
Kooperationen; Leitung Verwaltung und PR. 

– 1980 bis 1994: Lehrtätigkeit (Grund- und Oberstufe, Berufsschule, Privatunterricht), Verlagsarbeit in 
London, Disposition, Übersetzung und Lektorat in einem Übersetzungsbüro. 

 

Sprachen  
 

Deutsch, Englisch, Französisch 
 

Standort  
 

Sie erreichen meine Beratungsräume in knapp 5 Gehminuten vom Bahnhof Bern, Welle. Gerne reise ich 
auch zu Ihnen. 
 
 


