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«Menschen brauchen Entwicklungsmöglichkeiten, tragfähige  
Beziehungen und Bewegung. Dann werden Sie kreativ,  
setzen sich Ziele und finden gute Lösungen.  
Menschen wollen als Individuum wahrgenommen werden  
um sich für ein grösseres Ganzes zu engagieren.  
Resilienz bzw. Gesundheit sind Indikator, Voraussetzung und  
Ergebnis zugleich.»  
 
 
 
 

Beratungsprofil Stephan Moor 

Angebote 
 

– Resilienz – Zirkel  für Organisationen, Führungskräfte, Teams 
(Interventionsdesign und Trainings) 

– Organisations- und Teamentwicklung im Bildungsbereich 
– Gesundheitsförderungskonzepte entwickeln Entwicklung von...? 
– Coaching in Gesundheitsfragen (Standortbestimmung, Selbstmanagement) 
– Bildungsberatung (Entwicklung und Evaluation von Bildungsangeboten) 
– Coaching von Lehrpersonen und Schulleitungen 
– Qualitätssicherung im Bildungsbereich 
 

So arbeite ich – in Co-Kreation mit dem Kunden, systemisch und lösungsorientiert 
 

Der Kunde ist kompetent in Bezug auf seine Organisation. Ich bringe meine Kompetenzen in 
den Bereichen Organisationsentwicklung, Gesundheit, Coaching und Begleitung ein. Für 
verschiedene Unternehmen braucht es unterschiedliche Herangehensweisen, 
Umsetzungsvarianten und eine sorgfältige Evaluation der erzielten Ergebnisse. 
 
Ich begleite Sie in einem gemeinsamen Prozess beim Aufspüren, Erfinden, Kreieren und 
schliesslich Umsetzen des von Ihnen gewünschten Zielzustandes. 
 
Gemeinsam, mit Motivation, Freude und Effizienz! 
  

 



Aus- und Weiterbildungen 
 

2021: CAS Organisationsentwicklung, FHNW, Muttenz   2019: Resilienz Facilitator Practitionner, 
Ella Gabriele Amann, Berlin   2017: Prozessarbeit mit gestalterischen Mitteln, M. Sinner Zürich 
2016: Komplementärtherapeut mit eidg. Diplom (HFP),   2007 – 2011: Shiatsu, Tao Chi Zürich, 
2005 – 2007: Erwachsenenbildner SVEB, iih Luzern,  2006: Dipl. Ernährungsberater TCM, Tao 
Chi Zürich, 1999: Trainerausbildung „Persönlichkeitsentwicklung“, UPT, D-Augsburg, 
1997: NDS-Umwelt-management, HVW-Luzern. 1996: Der Organisator als Change Agent, BSO, 
1995: Finanzfachmann m. eidg. FA 
  
 

Berufliche Erfahrung 
 

– Seit 2019 Mitglied des Netzwerkes motiv-ch 
– Lehrperson und Coach für Gesundheit seit 2011 
– selbständiger Berater für Organisationen und Teams im Bildungsbereich seit 2002  
– in eigener Praxis für Komplementärtherapie seit 2002 tätig 
– Berater für Organisation und Finanzen (Bildungs-, Handels- und Produktionsbetriebe)  
– Finanzverantwortlicher in Unternehmen, Institutionen und Verwaltungen  
 

Sprachkenntnisse  
 

Deutsch: Muttersprache / Französisch: sehr gut / English: mündlich gut  
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