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«Menschen bewegen und entwickeln (sich).  
Menschen wollen Ziele erreichen. Sie wollen Erfolg.  
Menschen sind kreativ und finden immer neue Lösungen.  
Menschen wollen Beziehungen. 
Im Arbeitskontext ist die FührungsROLLE 
DER Katalysator dazu. » 
 
 
 

Beratungsprofil Jean-Claude Courto 

Angebote 
 

– Resilienz-Entwicklung für Organisationen, Führungskräfte, Teams (Interventionsdesign und 
Trainings) / Trainings für Mindfulness in Organisationen 

– Organisations- und Personalentwicklung, Change-Management (Vision; Strategie, Struktur, 
Kultur) und Lean Change-Management 

– Coaching für Führungskräfte, Projektleitung (Standortbestimmung, Selbstmanagement) 
– Teamentwicklung, Konfliktintervention, Moderation von Workshops 
– Betriebliche Ausbildungen / Trainings für Führungskräfte und Mitarbeiter (massgeschneiderte 

in-house Management Lehrgänge, Führungsentwicklungen) 
– Grossgruppen-Intervention und Moderation (FlowStyle-Congress, Future Search, RTSC, 

World-Café, Open Space) 
 

So arbeite ich – Co-Creation mit dem Kunden, systemisch und lösungsorientiert   
 

Niemand kennt das Kundensystem besser als der Kunde selbst: 
Niemand kennt die Ausgangslage, die Bedürfnisse, die zu erreichenden Ziele, die Heraus-
forderungen, die Hard- und die Soft-facts, die im System wirken, die vorhandenen oder noch 
fehlenden Ressourcen, die bereits vorhandenen oder noch versteckten Lösungsideen und -
wege, die zur Lösungsumsetzung zu mobilisierende Community, die Key-players, die 
Fahnenträger, die Vorwärtsmacher und die doch nötigen Bewahrer, sowie die formalen und 
informellen Entscheidungsträger, die Prozesse, die helfen und auch jene, die verhindern ...  
Kurz, niemand kennt das Kundensystem besser als der Kunde selbst. Sie! 
 
Ich begleite Sie in einem gemeinsamen Co-Creation-Prozess beim Aufspüren, Erfinden, 
Kreieren und schliesslich Umsetzen des von Ihnen gewünschten Zielzustandes.  
 
Agiles Tun – gemeinsam, mit Spass, Energie und Effizienz!  



Aus- und Weiterbildungen 
 

2023-2024: Potentialentfaltungscoach, Prof.Dr.Gerald Hüther. 2022-2024: zert. Trainer für 
Mindfulness in Organisationen (ÖBAM, VFAM, AHMS); Mindful Leadership Institut (MLI), 
Salzburg. 2022: SchemaBeratung & SchemaCoaching; Dr. Anke Handrock (Berlin), Institut für 
Schematherapie, München. 2019-2020: CAS in Design Thinking; Hochschule Luzern/FHZ. 
2018-2019: CAS Agil Organisation; Fachhochschule Nordwestschweiz, Hochschule für Technik. 
2018: Zertifizierter ibo agil Coach, ibo Training & Beratung, Wettenberg. 2018: Lean Change 
Agent; Lean Change-Management Association, P.Zurkirchen. 2017: Management 3.0 Training, 
Mischa Ramseyer, Zürich. 2015-2018: Ausbildungen Resilienz & Führung, RZT-Trainer, Ella 
Gabriele Amann - Resilienzforum Berlin; Trigon-Entwicklungs-beratung, Brigitte Lämmle. 2015-
2016: Persönlichkeitsentwicklung, S+C Persönlichkeitstraining, Zürich. 2008-2011: Ausbildung 
zum integrativen Coach & Berater ibp, ibp-Institut, Winterthur. 2010: Konfliktmanagement, Fritz 
Glasl, Trigon-Entwicklungsberatung, Wien. 2002-2006: Berater für Organisationsentwicklung, 
Personalentwicklung und Coaching, regio-team GmbH Männedorf. 2002: Grossgruppen-
Interventionen, FlowTeamDesign und Change-Management, Frischer Wind AG, Binningen, 
Flow Team SA, Montreux. 1999-2000: Ausbildung zum Management-Trainer, THAZ-AG, Aarau. 
1999: Innovations-Trainer-Ausbildung, motiv-gfi, Gesellschaft für Innovation, Hessen.1994-
1995: Trainer-Ausbildung zur Einführung von Teamarbeit und Teamentwicklung, ibo-Institut, Alt-
Saarbrücken. 1996-1997: NDS-Umweltmanagement, HVW-Luzern. 1988-1993: lic. rer. pol. 
Studium der Ökonomie an der Universität Basel.  
 

Berufliche Erfahrung 
 

– Seit 2001 Mitglied des Netzwerkes motiv-ch, selbständiger Berater für Organisationen, 
Führungskräfte und Teams; Vollzeit seit 2011 (www.motiv-ch.ch).  

– Interner Organisationsentwickler und Verantwortlicher für Management-Development bei 
einem international tätigen Flugzeugbauer (Aerospace) 

– Interne Aufträge als Projektleiter, Berater sowie Managementtrainer in schweizerischen 
Grossunternehmen (Detailhandel, Öffentlicher Verkehr) 

– Partner in einer Beraterfirma (spezialisiert auf die Begleitung von Entwicklungs- und 
Klärungsprozessen in Unternehmen, Institutionen, Verwaltungen und im öffentlichen Dienst).  

 

Sprachkenntnisse  
 

Französisch / Deutsch: Muttersprache; English fluent 
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